
Curriculum Vitae  

 

Grigato Michele Antonio 

Mobile: 329-6041284  

 

Di seguito una breve presentazione del mio profilo: 

quarant’unenne di Verona con ventennale esperienza nelle 

Risorse Umane presso Studi Associati, Società medio-grandi 

della G.D.O. e Società di Consulenza alle imprese. 

 

Il mio percorso Payroll inizia nel 2007 occupandomi di 

elaborazione paghe e contributi in uno Studio professionale fino 

a specializzarmi nell’amministrazione, gestione, sviluppo e 

organizzazione del personale. Ho coordinato vari Team, 

implementato programmi paghe/presenze e di produttività, fino 

a gestire il ciclo paghe completo di oltre 5000 Dipendenti. 

  

Dal 2017 ho attuato un processo di formazione/certificazione e riqualificazione delle competenze in ambito 

HR approfondendo conoscenze Hard (Amministrazione, Payroll e Organizzazione Risorse Umane) ed 

ampliato Soft Skills quali Selezione del Personale, Formazione e Sviluppo; attraverso Masters Executive 

Almalaboris e “HR Manager 4.0” della 24 ore Business School di Milano. 

 

Nel 2020-2021 ho approfondito la conoscenza e l’utilizzo della lingua inglese presso la MYES (My English 

School) di Verona fino ad ottenere il livello “intermediate”, attualmente sto studiando il metodo L.I.L. (Learn 

Interactive Language) by Norma Cerletti. 

 

Nel 2021 ho conseguito la qualifica di Coach professionista presso Form-orienta Padova, abilitato 

all’esercizio della professione e iscritto ad A.Co.I. – Associazione Coaching Italia. 

 

Dal 2022 curo in qualità di Autore una rubrica, a tema Sicurezza e Risorse Umane, per Rock’n’safe, una 

Società specializzata sulla Sicurezza a 360 gradi. Sostengo il Progetto Rivoluzione Umana che ha lo scopo 

di rivoluzionare l’approccio e l’incontro tra domanda ed offerta nel mondo del lavoro. 

 

Da oltre vent’anni coltivo la vocazione per la scrittura creativa attraverso Master di poesia, narrativa e teatro 

su Verona e Milano. Ho pubblicato diverse Sillogi e partecipato con profitto ai più importanti concorsi Naz. 

ed Internaz. di Poesia. Dal 2023 sono Resp. Organizzativo per Verona e provincia di Rinascimento Poetico, 

un movimento di Poesia che si occupa di divulgazione culturale, reading ed eventi. 

 

 

 

 



Informazioni Personali  

 

Grigato Michele Antonio  

Residenza Via Peccana n. 24 

37050 Vallese di Oppeano (VR) 

  

Phone 329-6041284  

@: grigato.michele@tiscali.it  

 

Nazionalità Italiana  

Data Nascita 06/06/1983  

Sesso M  

Automunito Patente B  

 

Esperienze Professionali: 

 

 2007 - 2010  

 

Studio Bercelli & Ferrarese 

Impiegato Paghe e Contributi  
Gestione ed elaborazione Presenze-Paghe e Post-Paghe compresi adempimenti obbligatori verso istituti 

INPS, INAIL del Gruppo Brendolan (ca 3000 Dip.). 

Gestionali Paghe utilizzati: Sispac, Data Services e Zucchetti Web 

 

 2010 - 2017  

 

Supermercati Tosano Cerea Srl 

Vice-Responsabile Ufficio HR 
Amministrazione del Personale e Produttività (Ca 2400 dipendenti), controllo presenze, consulenza 

normativa ai Dipendenti, implementazione dei sistemi informatici e gestionali a supporto del modello 

organizzativo, controllo costi, reporting e budget. 

Gestionali Utilizzati: Zucchetti, Multi-time, piattaforma E3 e AS400 

 

 2017 - 2019  

 

Eurospin Italia Spa  

Responsabile Paghe 

Amministrazione del personale (Ca 4500 dipendenti), rilevazione presenze, gestione del ciclo completo 

paghe e contributi, creazione e sviluppo manuali operativi dei Gestionali paghe e presenze per le Società 

del gruppo. Coordinamento di un gruppo di sei persone e referente per le altre funzioni aziendali della 

Holding circa gli aspetti normativi, contabili, di gestione e amministrativi. 

Gestionali Utilizzati: Winsarp, Weuro Paghe Data Services, Gest-Time.  

 

 Dal 2019 ad oggi  

 

Hadmin Srl 

Senior Payroll Specialist e Coach 

Elaborazione Cedolini (Ca 3000 dipendenti), controllo e gestione del ciclo completo paghe e contributi. 

Supporto e Consulenza normativa, coordinamento e supervisione di un Team composto da tre figure: 

una Senior e due Payroll Specialist. Creazione reporting e budget, sviluppo software dei programmi. 

Gestionali Utilizzati: Zucchetti Paghe Web e Presenze Project per il Cliente.  

 

 



 Istruzione: 

  

 Diploma Ragioneria conseguito nel 2002 presso I.T.C. Leonardo da Vinci - Cerea (VR) con 

votazione finale di 74/100 

 

 

Formazione Professionale: 

  

 Master in Paghe e Contributi e Gestione delle Risorse Umane presso MELIUSform s.r.l. – 

Business School di Roma (E-learning) da Dicembre 2016 a Febbraio 2017  

 

 Executive Master di Alta Formazione in “Gestione, Sviluppo e Amministrazione delle 

Risorse Umane” presso ALMA LABORIS – Ente accreditato GIDP da Aprile a Settembre 

2017. Diploma in “Organizzazione Emotiva”  

 

 Master in “HR Manager 4.0” presso SOLE24ORE Business School – da Gennaio a Giugno 

2018 (Modalità E-learning)  

 

 Corso e abilitazione Coach Professionista presso A.Co.I. 2021 

 

 

Formazione Linguistica: 

 

Italiano Madrelingua  

Inglese Livello Intermediate (Diploma My English School Verona + Metodo L.I.L.)  

Francese Parlato e scritto a livello scolastico  

 

 

Conoscenze Informatiche: 

 

Patente europea ECDL   

 

 

Competenze Sviluppate: 

 

Nelle svariate esperienze professionali ho acquisito la capacità di operare in molteplici situazioni di stress 

e di adattarmi agli ambienti lavorativi in continuo e repentino sviluppo. Negli anni ho perfezionato la 

propensione al problem solving, sviluppato il concetto di collaborazione e coordinamento delle diverse 

figure professionali all’interno di un’organizzazione aziendale. In ambito operativo ho affinato precisione 

e puntualità nella gestione delle scadenze, atte al miglioramento dell’intero processo paghe. 

 

 

Hobby e Tempo Libero: 

 

Scrittura Creativa – Poeta, varie pubblicazioni  

 

Lettura di testi poetici e filosofici. Palestra e Meditazione.  
 

 

Disponibilità 20 gg secondo la normativa vigente.  

 

Ai sensi del D. Lgs 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, ai fini 

dell’attività di selezione. 


